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Desafios da Enfermagem atual e as necessidades
poés-pandemia: uma luta incessante pela valorizacao

surgimento do virus SARS-CoV-2 e a

doenga causada por ele, a COVID-19,

destacou a importancia da profissdo de
enfermagem e desafiou a sua prdtica. A COVID-19
exigiu que os enfermeiros adaptassem suas aborda-
gens aos cuidados devido aos protocolos necessarios
a prevencdo e controle de infecgcdes do virus, nos
servigos de satide para atendimento a populagao 1.

O Brasil tem aproximadamente 212 milhdes de
habitantes, e cerca de 162 milhdes — quase 80% da
populagao — dependem exclusivamente do Sistema
Unico de Satde (SUS)2. Ao observarmos as catego-
rias profissionais, a maior forca de trabalho do SUS
¢é a Enfermagem, com um contingente de 886.309
profissionais, entre enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem3. A Enfermagem, portanto, é uma
profissdo essencial, de utilidade publica, de valor so-
cial inquestionavel.

Historicamente, a Enfermagem vem demons-
trando sua importancia e forca de trabalho no en-
frentamento de enfermidades com impacto na satide
coletiva. E importante entender como surge a Enfer-
magem Moderna e que as ideias de Florence Nigh-
tingale norteiam politicas de satide publica até hoje,
especialmente em tempos de isolamento social.

Nascida ha 200 anos, a britanica Florence é co-
nhecida por ter elevado a Enfermagem ao status de
Ciéncia. Suas técnicas no cuidado a satde no con-
trole de infecgdes ressoam ainda hoje, na medida em
que drgaos como a OMS ddo orientagGes oficiais so-
bre como combater o SARS-CoV-2 a partir de proto-
colos que possuem também principios estabelecidos
por Florence. A Enfermagem contemporanea baseia-

profissional

-se, portanto, em métodos e protocolos guiados por
rigorosos modelos cientificos, para além de conside-
rar os aspectos humanitarios e éticos para o cuidado
humano. A Enfermagem tem feito toda diferenca na
luta da humanidade contra as pandemias, sempre
assumindo o front da batalha e isso nao foi diferente
com a COVID-19.

A Enfermagem e suas instituigdes representa-
tivas tém demonstrado compromissos  cientificos,
politicos e sociais no desenvolvimento da assistén-
cia a saude, a organizagdo e ao funcionamento dos
servigos de sadde. A profissio de enfermagem faz
parte das profissdes essenciais a qualquer sistema
de sadde que pressupde atendimento de qualidade
e encontra-se alicercada em um processo de trabalho
moderno e tecnicamente reconhecido pela socieda-
de cientifica.

A diversidade de atuagdo da Enfermagem no
SUS ndo tem limites. Os profissionais integram desde
a assisténcia individual a coletiva, em ag¢oes educati-
vas, campanhas e programas e ainda se posicionam
nas questoes gerenciais para contribuir na aquisicao
de recursos fisicos, humanos e financeiros.

De acordo com a OMS as iniquidades em satide
sdo diferengas no estado de satide ou na distribuicao
de recursos de salide entre diferentes grupos popu-
lacionais, decorrentes das condigdes sociais em que
pessoas nascem, crescem, vivem, trabalham e enve-
lhecem4. As desigualdades evidentes ao longo da
pandemia da COVID-19 refletem a confluéncia de
fatores individuais e sistémicos, determinantes estes
que afetam uma ampla gama de sadde e a qualidade

de vida das pessoas5.

Reconhece-se que o processo satde-doenca é
uma construgdo social e, alcancar a equidade em
satide deve ser um dos focos da Enfermagem. Este
é um assunto que merece maior atengdo para equi-
parar as desigualdades sociais e garantir resultados
de sadde equitativos para todos, especialmente em
tempos de pandemia.
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