As trajetodrias de batalhas e superacoes dos
profissionais de Enfermagem

Més de maio traz a tona as reflexées sobre a importancia da drea para a Satde

brilhante enfermeira Florence
Nightingale definiu a Enferma-
gem como uma “arte”. E ela
estava correta. Enfermagem é se entre-
gar para cuidar e salvar a vida de outras
pessoas. S3o profissionais essenciais no
processo de organizagdo e execugdo do
sistema de satde da sociedade.
Florence Nightingale, nasceu em 12 de
maio de 1820, sua data de aniversario
foi escolhida para celebrar mundial-
mente a profissdo. Seu trabalho é am-
plamente reconhecido por ter atuado
na linha de frente na Guerra da Crimeia
(1853 - 1856) e por ter criado a primeira
Escola de Enfermagem da Inglaterra no
Hospital Saint Thomas, em Londres.

No Brasil, temos a “Semana da Enfer-
magem”, que é comemorada entre os
dias 12 e 20 de maio, e homenageia a
baiana Ana Néri, primeira enfermeira
brasileira a se alistar voluntariamente
em combates militares, cuidando dos
soldados na frente de batalha na Guerra
do Paraguai (1865-1870).

O enfermeiro é essencial no sistema de
saude, afinal, ele estd presente em todo
o processo de tratamento do paciente:
desde a admissao até a alta, muitas ve-
zes fora do ambiente hospitalar. Além
do contato direto com os pacientes,
esses profissionais também constituem
uma “ponte de comunicagdo” entre
outros membros da equipe hospitalar,
como fisioterapeutas e médicos.
Enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem sdo atores fundamentais
no enfrentamento de grandes desafios
como a pandemia de COVID-19 e a
atencao primdria aos pacientes.

No sistema publico de sadde, esses
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profissionais estdo envolvidos em to-
das as agdes que sdo decretadas. S6 na
atencgdo primadria, sdo mais de 200 mil
pessoas, incluindo equipes de salide do-
miciliar e clinicas de rua, entre outras.
Além de estarem presentes nas unidades
de satde e nos ambientes hospitalares,
também podem identificar a situagdo
do paciente e encaminhd-lo ao local de
atendimento adequado, como o Cen-
tro de Referéncia da Assisténcia Social
(Cras).

Outro papel importante do enfermeiro
no SUS é mapear a drea e a populagao
para identificar as principais necessida-
des do local, bem como as vulnerabili-
dades e riscos atuais. Dentro da equipe
de salde da familia, o distrito esta di-
retamente envolvido nas atividades de
aconselhamento, gestao da equipe, pre-
vengdo e promogao da saude.

A Revista Nursing convidou importan-
tes profissionais da Enfermagem para
nos contar um pouco de suas trajetérias
durante os anos na drea. Conversamos
com o Dr. James Francisco, presidente
do COREN-SP; Dr. José Luis, subcoorde-
nador do Programa de Pds-Graduagao
em Enfermagem da UFSC, o Dr. Ant6-
nio Marcos, Vice-Presidente do Conse-
lho Federal de Enfermagem (COFEN), o
Dr. Laércio Neves, Professor nos Cursos
de Graduagdo em Enfermagem e Me-
dicina da Universidade Nove de Julho
(UNINOVE) e a Dr®. Dulce Aparecida
Barbosa, Coordenadora no Campus Sdo
Paulo do Instituto de Estudos Avancados
e Convergentes (IEAC) da UNIFESP.

Por Leonardo Dias

James Francisco Pedro dos Santos

Presidente do Coren-SP, Enfermeiro, espe-
cialista em Urgéncia, Emergéncia e Titulado
em Enfermagem em Terapia Intensiva.
Supervisor de enfermagem licenciado da
Educacdo Permanente do Hospital Ipiranga;
docente dos cursos de p6s-graduagao da
Faculdade Israelita Albert Einstein e Ensine.
£ membro da Associagio Brasileira de
Enfermagem em Terapia Intensiva e Instrutor
do Curso ATCN e de simulagdo realistica.



Dr. James Francisco:

Digo sempre as pessoas que a enfer-
magem nao foi minha escolha imedia-
ta, mas que imediatamente fui escolhi-
do pela enfermagem. Tendo, no quarto
semestre da faculdade, descoberto que
minha vocagao para ser enfermeiro é
estar sempre pronto a salvar uma vida
que necessita dos nossos cuidados.

Dr. Antonio Marcos:

Inicialmente, vivia na regido do in-
terior do Pard, na cidade de Santarém.
Naquela época, ndo havia acesso a
cursos de nivel superior, e muito me-
nos para um jovem pobre, de familia
humilde, que para estudar, teria que ir
para a capital. Com muita dificuldade,
com o apoio de alguns familiares, fui
a capital, e na convivéncia com os co-
legas, conhecendo a realidade da sai-
de, e vendo as possibilidades que se
apresentavam. Imaginava sempre tra-
balhar em algo que pudesse cuidar e
ajudar pessoas, e a enfermagem foi se
aproximando gradualmente, através de
colegas que falavam da profissdo que
tinham e esse idedrio ja bem definido
nas suas cabecas.

Dr. José Luis:

Sempre tive o interesse por profis-
sOes relacionadas a drea da Saude, que
possibilitassem aprender mais sobre
a vida humana e ajudar as pessoas a
viverem melhor. Nesse sentido, as-
sim como muitos jovens no momento
de realizar o vestibular, cogitei varias
opgoes de carreira, como Medicina,
Odontologia, Fisioterapia e Psicologia.
Apés comecar o Curso de Enfermagem,
posso dizer que a profissdo acabou me
escolhendo. A cada semestre do curso,
conhecia mais sobre a drea, as possibi-
lidades de atuacdo do enfermeiro e fui
me identificando.

Dr. Laércio Neves:
Sempre fui do ramo do comércio.
Minha mde e eu tinhamos mercado,

mercearia, barraca na feira, enfim, eu
era dos negécios (chamado hoje de em-
preendedorismo), e sempre estive em
contato com pessoas. Porém, em um
determinado momento pensei em me
desafiar entrando em uma outra drea,
porém, para atuar na gestdo, e fiquei
sabendo que na enfermagem poderia
fazer isso. Foi a melhor coisa que pude
ficar sabendo, assim que sai do colé-
gio, prestei vestibular em algumas Uni-
versidades, entre elas a Universidade
Nove de Julho (UNINOVE), na qual me
formei em 2004, e com muito orgulho,
sou docente do curso de medicina. Isso
nos mostra que o Enfermeiro pode estar
e contribuir onde quiser, basta desen-
volver as competéncias necessarias.

Dr?. Dulce Aparecida Barbosa:

Uma tia-avoé era parteira no interior
de Sdo Paulo, e ao ouvir suas historias e
dedicagao ao préximo, desde de muito
menina, fui me interessando pela pro-
fissdio. Quando estava concluindo o
curso colegial, tive a oportunidade de
fazer um Curso de Instrumentagao Ci-
rdrgica, na Santa Casa do Rio de Janei-
ro. Na ocasido, as enfermeiras chefes e
professoras do curso passavam visita na
beira do leito dos pacientes cirtrgicos,
faziam os curativos, prestavam o cuida-
do necessdrio e ouviam os pacientes.
A disciplina, a dedicagdo e o respeito
daquelas professoras pelos pacientes
me mostraram que ser enfermeira era
minha vocacgao.

Dr. James Francisco:

A assisténcia e cuidado ao outro,
dispondo do melhor do nosso conhe-
cimento e altruismo para assistir outro
ser humano. Além disso, a motivacdo
renova-se a cada dia, pois a batalha
pela valorizagdo da profissional deve
ser constante, para trazer o melhor da
enfermagem para a sociedade.

Antonio Marcos Freire Gomes

Graduou-se no ano de 1992 em Enfermagem
e Obstetricia pela Escola de Enfermagem
“Magalhaes Barata”- EEMB, antiga Faculdade
Estadual do Pard, hoje Universidade do Estado
do Pard — UEPA. Especialista em Enfermagem
do Trabalho, em 2002 qualificou projeto de
mestrado através de parceria Minter Uepa-Es-
cola Ana Neri, do Rio de Janeiro. Colaborou
para melhor interlocugdo do Cofen junto ao
Congresso Nacional, Ministério da Satde, e
Conselhos de Profissdes regulamentadas, espe-
cialmente o Conselho Federal de Medicina e
o Conselho Federal de Farmacia. Atualmente,

é vice-presidente do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN)

José Luis Guedes dos Santos|
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Doutor em Enfermagem pela Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC (2014),
Mestre em Enfermagem pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (2010)
e Graduado em Enfermagem pela Universida-
de Federal de Santa Maria - UFSM (2007). £
Subcoordenador do Programa de P6s-Gradua-
¢do em Enfermagem da UFSC.
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Dr. Antonio Marcos:

A Enfermagem é uma drea que tem
um conhecimento muito vasto, e dian-
te das realidades do Brasil, ou seja, um
pafs com muitos problemas de dificul-
dade de acesso da populagao carente
ao sistema de salde, podemos buscar
a resolutividade desses problemas. Vejo
que a enfermagem é uma chance des-
sas pessoas, € a possibilidade de espe-
ranga para surgir procedimentos, politi-
cas publicas que deem acesso de mais
qualidade e que atendam essas pessoas
que sdo carentes. Enxergo muito com-
promisso social da Enfermagem com
isso, pela natureza de seus agentes, que
conhecem essa realidade.

Dr. José Luis:

A minha principal motivagao é con-
tribuir com a formagdo de novos enfer-
meiros e realizar pesquisas que possam
fomentar melhorias na pratica profis-
sional e, consequentemente, aprimorar
a seguranca e qualidade do cuidado
aos pacientes nos servigos de satde.

Dr. Laércio Neves:

Acredito que a Enfermagem é ca-
paz de mudar vidas, capaz de transfor-
mar ambientes, de reverter situagdes, e
pudemos ver isso na pandemia, onde
com muita exceléncia, conseguimos
fazer uma transformagdo. A minha vida
profissional se confunde entre ser En-
fermeiro e ser Professor. Acredito na
Educacdo, e quando desde os bancos
da escola (técnica ou universidade)
alinhamos os futuros profissionais, te-
remos uma profissio com muito mais
exceléncia.

Dr?. Dulce Aparecida Barbosa:
Quando
sempre coloquei metas e assim fiz con-

iniciei  minha carreira,
curso para enfermeira, posteriormente
para docente da Universidade Federal
de Sdo Paulo. Em paralelo, fiz meu
mestrado em Biologia Molecular, Dou-
torado em Ciéncias da Sadde, Pés dou-
torado em Nefrologia, Livre Docéncia
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e atualmente sou Professora Titular do
Departamento de Enfermagem Clinica
e Cirdrgica da Unifesp. Como Profes-
sora Titular, o Gltimo titulo e cargo na
carreira, ainda continuo bastante ati-
va, orientando alunos da graduagao e
pés graduagado, representando a Escola
Paulista de Enfermagem em varios Co-
legiados da Universidade e em acentos
de indimeros em 6rgaos nacionais e in-
ternacionais como Ministério da Satde,
OPAS/OMS. Além disso, atualmente
sou da Diretoria da Associacdo Brasi-
leira de Enfermagem (ABEn), entidade
que muito luta pela formagao de exce-
léncia da Enfermagem.

Dr. James Francisco:

A primeira grande batalha a ser
vencida foi a do preconceito, por ter
cursado enfermagem em uma universi-
dade do sul da Bahia, a Universidade
Estadual de Santa Cruz. Ao chegar a
Sao Paulo, sempre havia o questiona-
mento sobre a qualificagdo profissio-
nal. A segunda batalha a ser vencida
foi encontrar boas oportunidades de
emprego, uma vez que na década de
2000 as vagas para enfermeiros ainda
eram reduzidas e mais dificeis por ter-
mos uma atividade profissional predo-
minantemente feminina. Atualmente, a
grande batalha vivenciada é buscar a
valorizagdo da enfermagem e o fortale-
cimento do processo de politizagdo da
profissdo, o que nos levard a conseguir
a aprovagao de todas as nossas lutas.

Dr. Antonio Marcos:

A maior batalha que enfrentamos é
com relacdo a definicdo de uma politi-
ca publica que valorize o profissional
de enfermagem em diversos momen-
tos da sua atuacdo. A assisténcia que
prestamos a populagdo mais carente,
necessita de uma politica piblica que
dé suporte as praticas da Enfermagem.

Prof. Laercio Neves

Enfermeiro, Mestre em Reabilitagdo e Inclu-
sdo Social, Especialista em Gestdao em Enfer-
magem. Diretor da LN Educagao. Professor
nos Cursos de Graduagdo em Enfermagem
e Medicina da Universidade Nove de Julho
(UNINOVE). Professor nos Cursos de Pés
Graduagdo em Satdde e Gestao.

Dulce Aparecida Barbosa

Graduagao em Enfermagem, Mestrado em
Biologia Molecular, Doutorado em Ciéncias
da Satde e Pés-Doutorado em Nefrologia
pela UNIFESP. Diretora de Comunicagao

e Publicages da Associacdo Brasileira de
Enfermagem; Editora Chefe da Revista Bra-
sileira de Enfermagem, membro titular da
Rede de Editores de Enfermagem do Centro
Colaborador da Organizagdo Mundial de
Sadde. Editor Associado e Revisor de varios
periédicos internacionais. Coordenadora no
Campus Sao Paulo do Instituto de Estu-

dos Avancgados e Convergentes (IEAC) da
UNIFESP .



E isso, perpassa por salarios, condicoes
de trabalho, jornadas de trabalho, por
investimento no processo de capacita-
¢do permanente desses trabalhadores,
e pelas préprias condigdes estruturais
de servicos, onde essas assisténcias sao
prestadas em todo o Brasil.

Dr. Laércio Neves:

Pandemia. Atuo fortemente dentro
do ambito da educacdo, e realizar os
processos educacionais de forma remo-
ta (online), foi um dos maiores desafios
que pude enfrentar até hoje. Garanto,
que me lapidou de uma maneira que
em outras situagbes ndo ocorreria da
mesma forma. A pandemia me fez de-
senvolver um pouco mais de sensibili-
dade com relacdo a Lideranca, Huma-
nizagcao e aos processos gerenciais.

Dr?. Dulce Aparecida Barbosa:

A Enfermagem tem na sua concep-
¢do enquanto profissdo a luta por me-
lhores condi¢des de trabalho e mais
recentemente conseguimos uma gran-
de vitéria que foi a aprovacdo da PL
2564 em que se estabelece um piso
salarial para categoria em todo terri-
tério nacional. Sempre fui militante a
favor da Satdde da Mulher e da Crianca,
Pacientes Cronicos, Populagdes Vulne-
raveis, Doencas Negligenciadas entre
batalhas.

Revista Nursing: Qual a impor-
tancia do Enfermeiro no sistema de
saude?

Dr. James Francisco:

Os profissionais de enfermagem
sdo a maior forga de trabalho da sadde
no pais. Eles estdo presentes em todas
as etapas da assisténcia, 24 horas por
dia, 7 dias por semana. Eles coordenam
programas e equipes de saide e em
muitas situagdes sdo os UGnicos profis-
sionais que realizam atendimento para
um grupo de pessoas. Com autonomia
e conhecimento técnico, executam
procedimentos de baixa e alta comple-
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Passamos 24 horas
entre os pacientes,

e sabemos das
amplas necessidades
de recuperagdo
que eles t&m, seja
no pré, trans, ou
no pos operatdrio,
no atendimento de
urgéncia e emergéncia
na atencdo bdsica,
quando visitamos a
casa daquelas pessoas
que precisam de um
tratamento antecipado
da doenga, e néo jé
quando a doenca foi
instalada.

9

Revista Nursing,

xidade que salvam tantas vidas diaria-
mente.

Dr. Antonio Marcos:

A Enfermagem é responsavel por
65% da forca de trabalho da satde do
Brasil. Entendemos que é preciso que
haja o investimento adequado para
que seja entregue um servico melhor.
Passamos 24 horas entre os pacientes,
e sabemos das amplas necessidades
de recuperagdo que eles tém, seja no
pré, trans, ou no pds operatério, no
atendimento de urgéncia e emergéncia
na atengdo badsica, quando visitamos a
casa daquelas pessoas que precisam de
um tratamento antecipado da doenga, e
ndo ja quando a doenga foi instalada..

Dr. José Luis:

A maioria das pessoas associa o
enfermeiro a aplicagdo de vacinas,
realizagdo de curativos e preparo de
pacientes para cirurgias. Além disso,
ndo raro, o enfermeiro também é con-
siderado o “auxiliar” do médico. Po-
rém, a Enfermagem, representada pelos
enfermeiros, técnicos e auxiliares, é
a maior forca de trabalho da area de
salide. Também € a categoria presente
nos hospitais, por exemplo, de forma
ininterrupta, atuando nas 24 horas e 7
dias por semana no cuidado a beira do
leito dos pacientes. Vale ressaltar ainda
a responsabilidade gerencial do enfer-
meiro no planejamento e execugao de
diversas acbes que visam ao restabe-
lecimento da salde do individuo, por
meio da gestdo do cuidado e gestao dos
servicos de satde.

Dr. Laércio Neves:

Hoje, o Enfermeiro inserido no sis-
tema de salide consegue ter a capaci-
dade de assumir posi¢des operacionais,
assistenciais, tdticas e estratégicas, isso
resulta em uma maior qualidade dos
servigos prestados e uma maior segu-
ranga do paciente. O enfermeiro con-
segue ter a capacidade de comunicar-
-se com a equipe multiprofissional de
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I entrevista

um modo que outras profissdes podem
ser que sejam mais limitadas.

Dr?. Dulce Aparecida Barbosa:

Sem Enfermagem, ndo tem Sadlde!
Todo Sistema de Salde se sustenta ba-
sicamente com a Enfermagem. A Enfer-
meira que lidera as equipes, coordena
o trabalho da assisténcia, faz a gestao
do cuidado, acolhe, trata e acompanha
a evolucdo dos usuarios entre outras
atividades de extrema relevancia.

Revista Nursing: Qual qualidade
observam ser fundamental para pro-
fissionais da Enfermagem?

Dr. James Francisco:

Os profissionais precisam ter apti-
dao pelo cuidado continuo, uma visao
holistica sobre os tratamentos, focando
no ser humano que estd sob sua res-
ponsabilidade, e ndo apenas na doenga
que esta sendo tratada. F preciso ter re-
siliéncia para enfrentar as situagoes das
mais variadas gravidades que os profis-
sionais de saldide encaram e também ter
um olhar esperangoso sobre os proces-
sos naturais da vida.

Dr. Antonio Marcos:

Inicialmente, a pessoa tem que
gostar da salde, e enxergar na agao
de enfermagem uma possibilidade de
ajudar as pessoas. Para isso, precisa se
qualificar, buscar conhecimento pleno
cientifico daquilo que vai fazer, pois
hoje a nossa acao é centrada no co-
nhecimento cientifico, é baseada em
pesquisas e resultados tecnolégicos.
Entdo, é preciso que haja um empode-
ramento no preparo técnico-cientifico
para pratica da enfermagem. E depois,
é ter motivacdo de buscar em um ce-
ndrio que muitas vezes é dificil, ja que
temos caréncia de material, de Recur-
sos Humanos, temos ainda baixo inves-
timento no setor de satde, com vdrios
problemas cronicos a serem resolvidos.
Ele tem que ter a ideia de que ele vai
entrar numa luta e que o papel dele é
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Siga sua vocagdo,
ouca seus sentimentos,
mas esteja
preparado para
se manter sempre
em atualizacdo
e em busca de
conhecimento. A
rotina didria muitas
vezes é desgastante,
mas salvar vidas
sempre é um resultado
satisfatério, e, quando
isso ndo é possivel,
ter a certeza de que
realizou o melhor
trabalho possivel.
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diferencial.

Dr. José Luis:

Sao varias as qualidades fundamen-
tais para os profissionais da Enferma-
gem. O exercicio da Enfermagem re-
quer conhecimento técnico-cientifico,
empatia, cautela, zelo, pensamento
critico, responsabilidade e interesse
pelo problema e pela busca de solu-
¢Oes mais adequadas ao individuo que
se encontra vulneravel. Além disso, sao
cada vez mais importantes habilidades
nao-técnicas, as chamadas soft skills,
que sao qualidades comportamentais
relacionadas a maneira como uma pes-
soa se comporta ou lida com diferentes
situagdes. Alguns exemplos dessas ha-
bilidades sdo lideranca, comunicacao,
motivagao, iniciativa, negociagao e in-
teligéncia emocional.

Dr. Laércio Neves:

Hoje, o Enfermeiro inserido no sis-
tema de salide consegue ter a capaci-
dade de assumir posi¢des operacionais,
assistenciais, taticas e estratégicas, isso
resulta em uma maior qualidade dos
servigos prestados e uma maior segu-
ranca do paciente. O enfermeiro con-
segue ter a capacidade de comunicar-
-se com a equipe multiprofissional de
um modo que outras profissdes podem
ser que sejam mais limitadas.

Revista Nursing: Qual conselho
dariam para alguém que esta come-
cando ou sonha em ingressar na En-
fermagem?

Dr. James Francisco:

Siga sua vocagao, ouga seus senti-
mentos, mas esteja preparado para se
manter sempre em atualizacdao e em
busca de conhecimento. A rotina didria
muitas vezes é desgastante, mas salvar
vidas sempre é um resultado satisfato-
rio, e, quando isso ndo é possivel, ter a
certeza de que realizou o melhor tra-
balho possivel. A enfermagem ainda
carece de varios direitos bdsicos, entao



é importante que o futuro profissional
também esteja disposto a lutar por eles.

Dr. Antonio Marcos:

Que se prepare bem para o exerci-
cio pleno da sua profissio no campo
técnico-cientifico, ético e moral. Que
estude bastante as dreas de atuacdo da
profissio para escolher uma drea que
se aproxima bastante do que gosta de
fazer, que tenha nocgdo das dificuldades
que o Sistema de Salde brasileiro im-
pde aos profissionais de saide de um
modo geral, especialmente a Enferma-
gem, e que ele venha com pensamento
de que precisa ser um agente transfor-
mador da realidade em que vive. E ver
que é necessdrio ser proativo nesse pro-
cesso, que precisa entrar para buscar
solugdes em conjunto para mudar a re-
alidade do povo e da Sadde brasileira.

Dr. José Luis:

A Enfermagem é uma profissdo que
exige muito estudo e dedicagdo. Por
isso, procure aproveitar a0 maximo to-
das as oportunidades de aprendizagem
ao longo da sua formacdo e siga bus-
cando aprender ao longo do seu exer-
cicio profissional. Esteja atento também
as tendéncias e possibilidades de espe-
cializacdo e aprimoramento profissio-
nal.

Dr. Laércio Neves:

Nao pulverize, ndo saia atirando
para todos os lados, identifique dentro
da area qual seu segmento de expertise,
ou seja, no que vocé é excelente. Nao
saia fazendo este ou aquele curso de
pos graduacao, sem saber se o seu per-
fil comportamental tem identidade com
essa area, se vocé tem um emocional
que ira suportar essa escolha, pois mui-
tos profissionais se frustram com a drea,
por agir totalmente na emocao.

Dr?. Dulce Aparecida Barbosa:

A minha formagao em Enfermagem
tem uma representagdo muito relevante
na minha vida pessoal, social e acadé-
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mica. Aprendi a respeitar o préximo e
sempre me colocar no lugar do outro
tanto na esfera do cuidado profissional
como na esfera social.

Dr. James Francisco:

Maio é um més histérico de cele-
bracdo para a enfermagem, mas espe-
cialmente nos dltimos anos, ainda mais
com a pandemia, também se tornou
um més de chamar a atengdo da socie-
dade para as demandas da categoria.
Portanto, enaltecer a enfermagem € ao
mesmo tempo uma homenagem mere-
cida a nés que tanto nos esforcamos
em nossas rotinas, a0 mesmo tempo em
que mostramos que ndo podemos viver
apenas de aplausos.

Dr. Antonio Marcos:

O més de Maio é fantastico para a
Enfermagem, pois concentramos uma
série de acbes e atividades voltadas
exatamente para valorizar os profis-
sionais, e fazer com que a sociedade
reconhega a importancia deles para a
salde brasileira. Antes da pandemia,
essa acdo era nesse sentido, acredito
que com a pandemia, temos uma so-
ciedade que reconhece muito mais o
valor dos profissionais de Enfermagem.
Entdo, agora vamos fazer uma Semana
de Enfermagem até diferente, no senti-
do de realcar a importancia deles, de
valorizar e mostrar como os profissio-
nais sao importantes.

Dr. José Luis:

Maio é um més importante devi-
do as celebragdes da Semana da En-
fermagem, que ocorrem anualmente,
de 12 a 20 de maio. Mais do que um
més de celebragdo para a Enfermagem,
Maio também possibilita a divulgacao
de pautas visando maior valorizagao
e reconhecimento social da categoria.
Coincidenteifiente, este ano, mais pre-
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cisamente no dia 04 de maio de 2022,
esta prevista a votacdo do projeto de
lei (PL 2564/2020) que busca instituir
um piso salarial para enfermeiros de
R$ 4.750 e valores proporcionais de
70% para os técnicos e 50% auxilia-
res e parteiras. Essa é uma luta antiga
da Enfermagem e um passo importante
para melhores condicdes de trabalho e
renda para a categoria.

Dr. Laercio Neves:

As instituicdes precisam entender
que ndo é somente em maio que de-
ve-se promover eventos, capacitagoes,
workshop, entre outros, a enfermagem
precisa ser vista diariamente, em seus
aspectos sociais, econdmicos, emocio-
nais, entre outros.

Dr. James Francisco:

Os profissionais de enfermagem
enfrentam diariamente situacbes como
sobrecarga de trabalho, jornadas exten-
sas, baixos saldrios, falta de insumos e
condicdes adequadas, além nao terem
uma aposentadoria especial que os fa-
vorega depois de anos e mais anos de
atuacdo. Muitos desses problemas sao
reflexos do subfinanciamento da satde,
bem como da falta de reconhecimen-
to pelas lutas da categoria. O assunto
que estd em mais destaque atualmente
é a aprovacao do PL 2564/2020, que
define o piso salarial da enfermagem,
mas mesmo com sua aprovagao, que
serd um marco histérico para a pro-
fissdo, ndo pode ser encarado como a
Gnica vitéria a ser conquistada, pois
continuaremos trabalhando para a re-
gulamentagdao da aplicabilidade do
piso salarial. Assim como, seguiremos
intensificando a luta para retomada da
votacdo do PL 2295/2000, que trata das
30h para a enfermagem.
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A Enfermagem [...]
ainda estd muito mal
remunerada. Vejo
que precisamos ter
uma remuneracao
digna, assim como
nossa prestacdio de
servico. Entregamos
muita qualidade
e exceléncia em
nossa assisténcia, e
infelizmente, somos
muito desrespeitados
financeiramente.
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Dr. José Luis:

Sdo muitos os desafios que envol-
vem as condicodes de trabalho dos en-
fermeiros no Brasil. Entre as mudancas
mais urgentes podemos destacar me-
lhores saldrios e condicoes de trabalho.
O exercicio profissional dos enfermei-
ros € marcado em muitas realidades por
longas jornadas de trabalho em servi-
¢os ou organizagdes de salide que nem
sempre dispdem de todos os recursos
materiais e estruturais necessarios para
a realizagao de um cuidado de quali-
dade aos pacientes. Como consequén-
cia, observamos muitos trabalhadores
insatisfeitos, cansados e cogitando até
deixar a profissdo.

Dr. Laércio Neves:

Estamos em um processo de melho-
ria que estd engatinhando. Precisamos
evoluir muito, a enfermagem ainda esta
sendo bastante desrespeitada em al-
guns lugares pelo Brasil, a drea ainda
estd em descaso por algumas institui-
¢oes pelo Brasil.

Dr. James Francisco:

A auséncia de um piso salarial a es-
ses trabalhadores implica em baixissi-
mas remuneragdes, impondo-os a man-
terem diversos vinculos empregaticios
que ainda se somam as jornadas duplas
ou triplas desta categoria formada ma-
joritariamente por mulheres. Essas con-
digdes implicam em evidente impacto
na assisténcia de salde prestada, uma
vez que um profissional remunerado de
forma justa tem mais motivagao, sente-
-se valorizado, busca aperfeicoamento
e cuida melhor de sua prépria satde e
a da sociedade.

Dr. Laércio Neves:

A Enfermagem além dos postos de
trabalho, ainda estd muito mal remu-
nerada. Vejo que precisamos ter uma



remuneragdo digna, assim como nossa
prestacao de servico. Entregamos muita
qualidade e exceléncia em nossa as-
sisténcia, e infelizmente, somos muito
desrespeitados financeiramente.

Dr. James Francisco:

A fiscalizacio do Coren-SP reali-
za inspe¢des em unidades de salde
de todas as regides do estado de Sao
Paulo, verificando a assisténcia de en-
fermagem praticada nos locais. Muitas
dessas acgoes sdo realizadas no dambito
do Nicleo de Atividade de Acompa-
nhamento de Fiscalizagao (NAAF), pelo
qual conselheiros da autarquia acom-
panham os fiscais do Coren-SP. Além
disso, sempre que identificada alguma
inconformidade que foge a atuacdo do
Coren-SP, hd a imediata notificacido a
6rgaos como Ministério Pdblico. A di-
retoria do Coren-SP e a Comissdao de
Relagdes Institucionais (CRI) também
vém constantemente dialogando com o
poder publico sobre pautas como piso
salarial, combate a violéncia, institui-
¢do de jornada de 30 horas semanais e
favorecimento da satide mental.

Dr. Antonio Marcos:

O trabalho do Conselho Federal
de Enfermagem é realizado em varias
frentes de agdes, que o COFEN incor-
porou desde 2008/2009, quando o Dr.
Manoel Neri assumiu a presidéncia do
Conselho Federal, desde entdo, foram
criados vdrios programas que passaram
a ser incorporados pelas gestoes se-
guintes, e que hoje sao realidades im-
portantes para nossa profissdo.

Em relagdo a questdao politica, te-
mos hoje o Férum Nacional de Enfer-
magem, que recentemente, organizou
uma luta nacional pela aprovagido do
piso salarial Nacional da categoria,
que com um sucesso, foi aprovado em
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A Enfermagem tem
na sua concepgdo
enquanto profissdo
a luta por melhores
condicdes de trabalho
e mais recentemente
conseguimos uma
grande vitéria que
foi a aprovacdo da
PL 2564 em que
se estabelece um
piso salarial para
categoria em todo
territério nacional.
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4 de maio, existe uma luta pela jorna-
da de 30 horas, pelo descanso digno,
pelo reconhecimento de aposentadoria
especial para os profissionais. Além de
diversas outras acoes.

Em relagdo a formagdo dos enfer-
meiros, é importante o investimento
cada vez maior no desenvolvimento de
competéncias relacionadas a lideran-
¢a, ao trabalho em equipe e a gestao de
pessoas. Somente habilidades técnicas
ndo sdo necessdrias para o enfermeiro
se destacar em um mercado de trabalho
marcado que requer constante relacio-
namento interpessoal, com pacientes,
familiares, gestores e equipe de salde.

Outro ponto que merece ser men-
cionado ainda é o aumento da propor-
¢ao de enfermeiros na composicao da
equipe de enfermagem. Atualmente,
cerca de 25% dos profissionais de en-
fermagem sdo enfermeiros, ou seja, o
exercicio da Enfermagem é realizado
majoritariamente por profissionais de
nivel médio e tecnolégico. Assim como
outros paises, é importante o desenvol-
vimento de politicas e praticas visan-
do a qualificagdo da forca de trabalho
de enfermagem, incluindo inclusive a
possibilidade de realizagdo de préticas
avangadas para os enfermeiros no Bra-
sil.

Como citado pelos doutores, o PL
2564/2020 foi aprovado por ampla
maioria (449 votos a favor e 12 votos
contrdrios) pela Camara dos Deputa-
dos. O projeto depende agora da con-
cordancia do presidente Jair Bolsonaro.
Até o fechamento desta edicao, a pro-
posta ndo havia sido sancionada.

A Revista Nursing parabeniza e re-
conhece o brilhante e essencial traba-
lho de todos os profissionais da Enfer-
magem!
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