O papel das empresas na evolucao do
trabalho da Enfermagem

Companhias exercem funcao fundamental para o desenvolvimento de novos profissionais e equipamentos

[ém do piso salarial e maior

reconhecimento da profis-

sdo, os profissionais da En-
fermagem precisam contar com o0s
melhores equipamentos possiveis
para trabalhar. Essa soma é essen-
cial para haver uma melhora em
todo o Sistema de Sadde. Empre-
sas sdo peca chave neste processo.
Sao elas que desenvolvem esses
produtos, através de muito estudo
e pesquisa por parte de seus cola-
boradores.
Observando a importancia dessas
instituicoes, a Revista Nursing traz
depoimentos sobre a Enfermagem
de representantes das seguintes or-
ganizagoes:

e Cristdlia (Dr. Jorge Afiune): Fun-
dado em 1972, o Cristdlia é um
Complexo Industrial Farmacéuti-
co, Farmoquimico, Biotecnolégico
e de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo 100% brasileiro.

e S3o Camilo (Dr*. Maria Cristina):
O curso de graduagao em Enferma-
gem da Sdo Camilo preocupa-se
com a formacdo de um enfermeiro
diagnosticador, inovador e critico
sobre sua atuacdo e o cendrio de
saide da populagdo. Prepara o
profissional, para as tendéncias do
mercado na prevencdo e promo-
¢do da sadde na educacdo de vida
saudavel, na insercio do modelo
do Sistema Unico de Saidde e na
assisténcia integral.

e Bigfral (Marcelo Spacca): A Big-
fral € uma marca da empresa belga
Ontex, um dos mais importantes
fabricantes internacionais de solu-
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¢oes de higiene pessoal ha mais de
35 anos. Estd presente em mais de
110 paises, o que os da credibili-
dade no mercado e a vantagem de
levar sua tecnologia para consumi-
dores de todas as idades em todo
o mundo.

o Carefy (Erika Monteiro): Platafor-
ma de gestdao e monitoramento de
pacientes internados para opera-
doras de sadde, sinalizando incon-
formidades para apoio na tomada
de decisdo com foco em reduzir os
custos de internacdo e melhorar a
qualidade do atendimento da rede
credenciada.

e Nilo Sadde (Ana Carolina): E uma
startup criada em janeiro de 2020
para solugdes de cuidado digital. E
o primeiro Saa$S (Software as a Ser-
vice) voltado exclusivamente para
a drea da gestdo de satide no pafs.
A Nilo tem como propdsito ajudar
operadoras, corretoras, clinicas e
hospitais a usar a tecnologia para
proporcionar qualidade de vida e
criar relacionamentos com seus
beneficiarios.

Dr. Jorge Afiune:
Cuidar de pessoas, sobretudo
quando estdao vulneraveis, ndo é
tarefa simples. Exige dedicagdo,
empatia, resiliéncia, paciéncia,
perseveranca e coragem. A vida
de Florence Nightingale é repleta
de tudo isso. Oriunda de familia
inglesa abastada, deixou o que po-
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deria ser uma vida confortavel das
mulheres da época vitoriana para
cuidar de pessoas doentes. E o fez
com tamanha competéncia que foi
precursora ndo sé da enfermagem
moderna, mas também de concei-
tos de gestao de salde revolucio-
ndrios para a época. Enfermagem
é tudo dentro de uma estrutura de
salde, particularmente no cuidado
com os doentes. Neste 12 de maio,
nosso mais profundo reconheci-
mento e respeito aos profissionais
que seguem o exemplo de Floren-
ce!

Dr?. Maria Cristina:
Nestes Ultimos dois anos, acredi-
to que vivenciamos os momentos
mais dificeis para a Enfermagem,
momentos de incertezas, de medo,
de falta de leitos, de equipamen-
tos, materiais e medicamentos, de
oxigénio, de profissionais. Tivemos
que lidar com uma doencga des-
conhecida, que nos impde muitos
desafios, ndo sé profissionais como
pessoais, adoecemos, perdemos
entes queridos e colegas. O traba-
lho foi muito drduo, mas fizemos a
diferenca na salde deste pais, na
vida de uma populagao tao sofrida
e exaurida.
A minha mensagem para todos os
profissionais de Enfermagem é que
acreditem no seu potencial, fa-
cam escolhas de acordo com seu
projeto de vida, pautadas na éti-
ca, integridade, justica, com um
olhar humanizado e uma postura
compassiva, baseadas na arte e na
ciéncia. Por mais dificil que possa
ser o exercicio da Enfermagem em
varios momentos, sempre haverd
frutos a colher. Pois como disse
Cora Coralina:
"O que vale a pena na vida ndo é
o ponto de partida e sim a cami-
nhada. Caminhando e semeando,
no fim terds o que colher."

Marcelo Spacca:
Gostaria de agradecer a todos os
profissionais da enfermagem pela
dedicacdo e amor a arte do cui-
dar, a enfermagem tem um papel
fundamental na histéria em todos
momentos da humanidade.

Erika Monteiro:

Os profissionais da enfermagem
sempre foram essenciais para o
sistema de sadde como um todo.
Agora, mais do que nunca, no ce-
nario da pandemia de COVID-19,
se mostraram grandes herdis no
enfrentamento da doenca e mere-
cem todo destaque e o nosso muito
obrigado.

Ana Carolina Raymundo:

A enfermagem é o alicerce da sau-
de. Com o olhar cientifico e huma-
nizado, o enfermeiro leva o cui-
dado para pessoas e populagdes,
usando a educagdo como principal
ferramenta. Advogamos em favor
das pessoas e navegamos com elas
pelo sistema de sadde. Ainda bem
que existem enfermeiros!

Dr. Jorge Afiune:
Quando langamos um produto
temos varias preocupagoes: quali-
dade sempre em primeiro lugar e
também preocupagdo com os pro-
fissionais que os manipulam e as
pessoas que os recebem. Cristalia
tem um servico de atendimento ao
consumidor que, pela caracteristi-
ca dos seus produtos, relaciona-se
estreitamente com os profissio-
nais que trabalham nos hospitais,
incluindo os profissionais de en-
fermagem. Orientagdo quanto a
forma de administracdo, diluicdo,
estabilidade, compatibilidade com
outras medicacgdes e outras infor-
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macgoes técnicas, estdo sempre a
disposicdo dos profissionais.

Além disso, temos uma vasta gama
de produtos para tratamento de fe-
ridas e queimaduras que, sabemos,
é uma area de atuagdo muito pré-
xima dos profissionais de enferma-
gem. E é nesta drea que estamos
preparando alguns langamentos
importantes que vao deixar o tra-
balho destes profissionais mais
confortavel e seguro.

Dr?. Maria Cristina:
A relagdo do Centro Universitario
Sao Camilo com a Enfermagem
iniciou-se em 1963, quando ini-
ciaram as atividades educacionais
da drea da Satde no Brasil, com a
Sociedade Beneficente Sdo Camilo
e a instalacdo da Escola de Auxi-
liares de Enfermagem, no Hospital
Sao Camilo Pompéia. O curso sur-
giu para atender a necessidade que
os hospitais a época tinham com
relagdo a contratagdo de profissio-
nais qualificados.
Em 1975, surge a segunda escola,
o Colégio Técnico da Salde Sao
Camilo, com o objetivo de formar
técnicos em Enfermagem e Patolo-
gia Clinica, que agregaram a Es-
cola de Auxiliares de Enfermagem
Sao Camilo.
Em nivel superior, foram criadas as
Faculdades Ciéncias da Sadde Sao
Camilo, com o curso de graduagdo
em Nutricao, e na sequéncia Enfer-
magem.
Entretanto, o curso de Enfermagem
teve seu inicio em 1959, com as
irmas de S3o José que receberam a
autorizagdo para o funcionamento
do curso de Enfermagem Sao José,
com a subvencdo da Santa Casa de
Misericérdia. Entretanto, as histo-
rias das irmas e dos camilianos se
cruzam em 1981, quando a dire-
¢ao da faculdade de Enfermagem
Sao José foi transferida para a So-
ciedade Beneficente Sao Camilo.
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Entao, em 2019, comemoramos
0s 60 anos do curso de Enferma-
gem. Estamos, desde 1962, for-
mando enfermeiros com histérias
de sucesso, que se destacaram nas
suas areas de atuagdo. Até o ano
de 2022, formamos 5426 profis-
sionais, o Centro Universitario esta
cumprindo o seu compromisso em
formar profissionais qualificados e
éticos.

Marcelo Spacca:

Bigfral nasceu em 1998 no olhar
da enfermagem, que teve um pa-
pel fundamental na construgao de
produtos que tragam aos pacientes
dignidade e melhor conforto. Um
dos grandes exemplos foi a criagao
do Bigfral Juvenil, produto que nas-
ceu dentro de uma unidade hospi-
talar para atender pacientes adul-
tos muito magros, todos produtos
Bigfral tem o profissional da enfer-
magem como referéncia principal
no cuidado para os pacientes.

N6s da Carefy sempre tivemos uma
relagdo muito préxima com os pro-
fissionais da enfermagem uma vez
que atuamos no processo de audi-
toria em satide. A maioria dos nos-
sos usudrios sdo enfermeiros audi-
tores que usam a plataforma todos
os dias. Por isso, nos empenhamos
cada vez mais para trazer inova-
¢do, tecnologia e contetido de
qualidade para esses profissionais.

Para a Nilo, o cuidado baseado em
time e centrado na pessoa é um
modelo sustentavel e de alto valor
para a sociedade. Nesse modelo,
o enfermeiro tem autonomia para
intervir e contribuir com a equipe,
somando seu saber aos dos outros
profissionais. Possibilitar uma atu-
acdo mais ampla do enfermeiro na
Atencdo Primdria a Salde Digital
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é o caminho que a Nilo trilha para
entregar bons resultados: satisfa-
cdo da equipe, satisfacdo da pes-
soa, melhores indicadores econo-
micos e de salde.

Dr. Jorge Afiune:

Se falamos, por exemplo, de feri-
das, é um mercado em franco cres-
cimento. Feridas sdo problemas
de saltde publica no nosso pais.
Neste ambito, a cada dia surgem
novidades para dar mais eficacia
e conforto aos pacientes que sdo
vitimas destas condi¢cdes. Como
disse antes, em 2023 teremos novi-
dades para o tratamento de feridas,
com a extensdo de linha da familia
Kollagenase. Certamente os profis-
sionais de enfermagem vao gostar
muito da novidade porque ela traz,
além da tradicional eficdcia da en-
zima, uma forma nova de adminis-
tracao.

Marcelo Spacca:

Acredito que a tecnologia nos dlti-
mos anos tem sido de extrema im-
portancia, vemos hoje curativos de
alta performance, bombas de infu-
sdo multi-canais, equipamentos de
alta tecnologia, mas ainda acredito
que a enfermagem pode ter um pa-
pel fundamental da consultoria e
idealizagdo de produtos dentro da
inddstria e marcas , este € um mo-
vimento que mudaria muita coisa
no mercado para melhor.

Os produtos de enfermagem tem
um grande potencial, com um
mercado que ainda possui diversas
oportunidades. Apesar de vivermos
em uma era cada vez mais conec-
tada, ainda é necessario reforcar o
potencial da tecnologia no auxilio

desses profissionais. Por isso, apos-
tamos na inovacao e buscamos for-
mas de aproximar os enfermeiros e
outros profissionais da satdde com
a tecnologia.

Posso falar especificamente sobre
o mercado de solugbes para a sa-
de digital, que é onde a Nilo atua.
A salde digital abre uma ampla
gama de atuagdo para o enfermei-
ro, principalmente por atuarmos
também na coordenacio do cuida-
do, monitoramento e teleconsultas
de enfermagem. O desenvolvimen-
to de servigos e produtos que per-
mitam o olhar integral e a eficién-
cia das equipes de enfermagem na
gestdo da populagdo é um ganho
para a enfermagem e para o merca-
do da satide como um todo. Acre-
dito que esse é um ponto no qual
as empresas de gestdo e software
precisam investir.

Dr?. Maria Cristina:

Podemos abordar varios aspec-
tos relacionados a estrutura que o
Centro Universitario Sao Camilo
oferece aos nossos alunos, possui-
mos dois Campi, situados nos bair-
ros da Pompéia e Ipiranga, ambos
com instalagbes que proporcio-
nam ambientes confortdveis, com
salas de aulas climatizadas, acessi-
veis, equipadas com equipamentos
de tecnologia, como computado-
res, data show, equipamentos para
transmissdo simultinea via web,
além de rede wi-fi disponivel. Te-
mos também ambientes externos
agradaveis e acolhedores. Relacio-
namos a seguir alguns componen-
tes da nossa estrutura.

Laboratérios: Laboratérios bem
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equipados e com instalagdes pla-
nejadas e dimensionadas para as
diversas disciplinas como: anato-
mia, histologia, biologia celular,
parasitologia, bioquimica, entre
outros.

Estdgios: O curso de Enfermagem
inicia estdgios ja no primeiro ano,
oportunizando ao aluno o ingresso
no nivel de atengdo priméria a sau-
de. Na Atencdo Bésica, os estagios
acontecem nas Unidades Basicas
de Satde das diversas regides do
municipio de Sdo Paulo.
Internacionalizagdo: Possuimos
um Escritério de Relac¢des Interna-
cionais estruturado para promover
politica de internacionalizagao.
Temos intercdimbio com a Uni-
versidade Catélica do Porto em
Portugal, com o Centro de Huma-
nizacdo de Saide Sdo Camilo, na
Espanha e varios outros convénios
com universidades da América La-
tina.

Laboratério de Empreendedorismo
e Inovagdo: Criado para inspirar os
alunos a se tornarem a préxima ge-
racdo de visionarios, lideres e em-
preendedores de sucesso.
Programa de Monitoria: O Progra-
ma de Monitoria é um instrumento
de apoio pedagégico, que objeti-
va auxiliar os alunos nos estudos
diarios de temas relacionados ao
processo de cuidar, bem como,
despertar o potencial e o interes-
se do estudante monitor quanto
a carreira docente, atividades de
pesquisa e extensdo, por meio do
desenvolvimento de habilidades
e competéncias necessdrias a ar-
ticulacdo entre teoria e prdtica, e
promovendo a cooperacdo entre
estudantes e docentes.
Organizagdo Estudantil: Temos
atividades e agdes que sdo de-
senvolvidas por meio dos Centros
Académicos, Ligas e Atléticas, que
buscam oportunizar ao aluno a vi-
véncia universitdria para além do
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académico, desenvolvendo-a por
meio do esporte, da arte, do lazer,
da cultura e das atividades cienti-
ficas.

Corpo Docente: Corpo docente
composto por mestre e doutores,
com vasta experiéncia na Enferma-
gem e em Educacdo. E muito mais.

Dr. Jorge Afiune:

Para a Cristalia, lancar um produto
precisa fazer sentido para os pa-
cientes e profissionais de sadde.
Assim, além, ébvio, das avaliacdes
de mercado, buscamos entender
dos profissionais quais suas ne-
cessidades ndo atendidas, como
melhorar sua pratica didria e como
transformar isso em maiores taxas
de sucesso no tratamento dos pa-
cientes.

Para chegar a isso, além das avalia-
¢Oes técnicas que nossos profissio-
nais fazem na literatura médica e
em nossos laboratérios de pesqui-
sa, buscamos, através de boards
com profissionais de varias areas,
inclusive da enfermagem, perceber
quais os melhores produtos a se-
rem desenvolvidos e lancados.

Marcelo Spacca:

Produtos passam por alguns pro-
cessos e fases, construcio de
ideias, viabilidade de mercado,
pesquisa com consumidores e
apoio técnico de profissionais de
salde para dar ao paciente uma
visdo real das suas necessidades,
ninguém melhor que a enferma-
gem para saber o melhor cuidado
para os pacientes.

No processo de desenvolvimento
dos produtos passamos por diver-
sas fases, desde a compreensio do
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problema até a implantagdo. Po-
rém quero dar destaque para uma
fase importante: a validagdo. Esse
ponto é essencial no desenvolvi-
mento porque é nesta fase que a
equipe entra em contato com os
enfermeiros para entender quais
sdo os problemas enfrentados no
dia a dia e como a tecnologia pode
ajudar a transformar a satde bra-
sileira.

A Nilo é uma healthtech com men-
talidade de produto. A empresa
usa o conhecimento dos seus en-
fermeiros para desenvolver pro-
dutos que facilitem a jornada de
trabalho, reduzam a utilizacdo de
multiplas ferramentas e desone-
rem o tempo dos profissionais, que
passam a ter menos fungdes admi-
nistrativas e maior disponibilidade
para a assisténcia as pessoas.

Dr?. Maria Cristina:

O Centro Universitario Sao Ca-
milo (Sao Paulo), desenvolve suas
agOes a partir dos principios ema-
nados pelo Carisma Camiliano.
Sua atuagdo na Educagdo Superior
é pautada na busca da exceléncia
na formagdo de profissionais, ndo
apenas com competéncia técnica
solidamente embasada no conhe-
cimento cientifico, mas que este-
jam preparados para atuar em um
mundo em constante mudanca,
sempre amparados pelo olhar hu-
manizado que se constitui em um
diferencial importante e necessario
a atuagdo do profissional camilia-
no.

Como IDENTIDADE CAMILIANA
temos a Cartilha do Carisma Cami-

liano, publicada em maio de 2020,
apresenta a Carta de Principios,
que define a identidade camiliana
que deve estar presente em todas
as obras ligadas a Provincia Cami-
liana Brasileira.

Principio 1 - As entidades camilia-
nas devem manter o compromisso
de fidelidade aos ideais do funda-
dor, Sao Camilo de Lellis (1550-
1614).

Principio 2 - Seguir Jesus no cuida-
do samaritano dos doentes, “estive
enfermo e me visitastes” (Mt 25,36)
e “reviver o amor misericordioso
(...) de Cristo para com os enfer-
mos e testemunha-lo ao mundo”
Principio 3 — Quanto a vida e sad-
de, procura respeitar todas as suas
dimensdes — biolégica, psiquica,
social e espiritual.

Principio 4 — Quanto a pessoa hu-
mana, reconhece, promove e de-
fende sua inalienavel dignidade.
Principio 5 — Quanto aos profis-
sionais de nossas entidades, estes
constituem o principal e verdadei-
ro patrimonio.

Principio 6 — Quanto a adminis-
tragdo das entidades, empenha-se
na busca incessante de novos co-
nhecimentos humanos, cientificos,
tecnologicos, éticos e pastoéticos,
o Centro Universitdrio, por meio
de suas acOes académicas, busca
executar tudo sob a mais perene
justica, respeitando a autonomia
dos alunos, quando possivel, re-
ferenciando-se pela beneficéncia,
buscando a empatrais.

Principio 7 - Quanto as Entidades
Camilianas, busca a sua auto sus-
tentabilidade e perenidade, imple-
mentamos estratégias que avaliem
e desenvolvam seus recursos, ali-
nhando-os com a identidade e mis-
sdo camiliana.

Seguindo os principios bioia e pro-
fissionalismo humanizado, sempre
maximizando a dignidade de to-
dos.



