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A formacao do Técnico em Enfermagem:
Desafios e responsabilidade social

Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial (Senac) é
uma organizagdo de ensino,

de Direito Privado, sem fins lucrativos,
administrada pela Confederagao Na-
cional do Comércio de Bens e Servi-
¢os. Atuamos desde 1946, tendo com-
pletado, no exercicio de 2021, 75 anos
de atividades ininterruptas.

Fundado em 1947, faz parte da Fede-
racdo do Comércio de Santa Catarina,
embora sujeito as diretrizes e normas
gerais prescritas pelos 6rgdos nacio-
nais, bem como a correcio e fiscaliza-
¢do inerentes a estes 6rgdos, é autono-
mo no que se refere a administragao de
seus servicos, a gestdo dos seus recur-
sos, ao regime de trabalho e as rela-
¢Oes empregaticias.

A formagdo de Nivel Médio em Sau-
de é um segmento importante para a
instituicdo, sendo que o Técnico em
Enfermagem é a mais expressiva com
identidade reconhecida pelas diferen-
tes instituicbes de satide em SC. Ini-
ciamos a formagao de Enfermagem em
1988, com mais de 34 anos de histéria
e contribuicdo para sociedade catari-
nense. Sdo 21 escolas que oferecem o
curso Técnico em Enfermagem em San-
ta Catarina.

A concepgao pedagégica do Senac
tem como foco: a escola, o curriculo,
a metodologia, o aluno, o docente e
a avaliagdo. F pautado no desenvol-
vimento de praticas que visam pro-
mover o acesso ao conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias, a
escola deve incorpora miltiplas for-
mas de aprender, ser, fazer e conviver,
utilizando diferentes espagos, oportu-
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nidades de aprendizagem, recursos e ‘ ‘

modalidades.

O curriculo estd comprometido com a
formacdo dos Perfis Profissionais, que
se definem em funcdo das demandas
sociais, do mundo do trabalho, das pe-
culiaridades locais e regionais. Apre-
senta-se, assim, como conjunto inte-
grado e articulado de competéncias,
indicadores e elementos. Nesse senti-
do, sistematiza os principais conheci-
mentos, habilidades, atitudes e valores
requeridos pela ocupagdo do Técnico
de Enfermagem.

A metodologia rompe com a tradi-
cional divisdo entre teoria e pratica e
privilegia o desenvolvimento de com-
peténcias por meio de praticas pedagé-
gicas ativas, inovadoras, integradoras e
colaborativas, centradas no protagonis-
mo do aluno. As Metodologias Ativas
de Aprendizagem é um conjunto de
procedimentos didaticos centrados no
aluno, expressos pelos métodos e téc-
nicas de ensino com forte carater cola-
borativo e participativo, tendo docente
como mediador, de forma a alcancgar
os objetivos de ensino e a propiciar ex-
periéncias de aprendizagem significati-
vas, a partir do conceito de agdo-refle-
xd0-acdo, no qual se aprende fazendo
e analisando o préprio fazer. Exemplo
disso, é a incorporagdo de Simulagao
Realistica em Satde, a qual buscamos
inspiracdo na Universidade da Costa
Rica, onde recebemos capacitacdo e
assessoria.

A formagao do Técnico em Enfermagem
é pautada em desenvolver competén-
cias profissionais, para que o egresso
preste assisténcia a individuos e grupos

A concepgdo
pedagdgica do Senac
tem como foco: a
escola, o curriculo,
a metodologia, o
aluno, o docente e a
avaliacdo. E pautado
no desenvolvimento
de prdticas que visam
promover o acesso
ao conhecimento e
o desenvolvimento
de competéncias, a
escola deve incorpora
multiplas formas de
aprender, ser, fazer
e conviver, utilizando
diferentes espacos,
oportunidades de
aprendizagem,
recursos e
modalidades.

) D

DOI: https:/doi.org/10.36489/nursing. 2022v25i295p9016 @ ®
Todo o conteldo desse periddico, exceto onde esta identificado, esta licenciado sob uma Licenga Creative Commons



I cditorial

sociais, atuando na educagao, promo-
¢do, prevencgdo, recuperagao e reabili-
tacdo dos processos salide-doenga em
todo o ciclo vital, nos diferentes graus
de complexidade do ambiente e gravi-
dade dos clientes nos diversos servigos
de saude.

O processo de formagdo busca promo-
ver diversas experiéncias do ambiente
intra-hospitalar e extra-hospitalar. No
ambiente intra-hospitalar que preste
assisténcia direta e indireta aos clien-
tes das unidades de baixa, média, alta
complexidade e de cuidados paliativos;
participa de comissdes de certificacdo
de servicos de saude, tais como nucleo
de seguranca do paciente, servico de
controle de infecgao hospitalar, gestao
da qualidade, gestao de riscos, comis-
soes de ética de enfermagem, trans-
plantes, 6bitos e outros.

No ambiente extra-hospitalar que atue
em diferentes tipos de institui¢des, tais
como ambulatérios de especialidades
médicas, centros de parto normal, uni-
dades de pronto atendimento, centros
de educacdo infantil, escolas, institui-
¢do de longa permanéncia e centro de
referéncia de atencdo a salde; atua,
ainda, em instituigdes que prestam
atendimento pré-hospitalar e servigos
de diagnésticos, de resgate, remogao e
transporte de clientes e em programas
de saldde pulblica como Estratégia de
Satde da Familia.

O Técnico em Enfermagem formado
pelo Senac, tem como pilares de sua

atuacdo profissional a humanizacio
na assisténcia em salde, a seguranga
do paciente e a postura profissional; é
comprometido com a produgao do cui-
dado prestado nos diferentes contextos
socioambientais e culturais em respos-
ta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade. Compde e interage com
a equipe interdisciplinar e multidisci-
plinar e exerce suas atividades sob a
supervisdo do Enfermeiro.

O profissional habilitado pelo Senac
tem como marcas formativas: dominio
técnico-cientifico, visdo critica, atitude
empreendedora, sustentavel e colabo-
rativa, com foco em resolver problemas
e gerando solugdes. Essas marcas refor-
¢am o compromisso da instituicdo com
a formagao integral do ser humano,
considerando aspectos relacionados
ao mundo do trabalho e ao exercicio
da cidadania. Essa perspectiva propicia
o comprometimento do aluno com a
qualidade do trabalho, o desenvolvi-
mento de uma visdo ampla e conscien-
te sobre sua atuagdo profissional e so-
bre sua capacidade de transformagao
da sociedade.

Todos esses diferenciais contribuem
para uma formagao generalista, huma-
nizada, centrada no aluno, que aten-
da as demandas do Sistema de Salde
publico, privado e filantrépico, e que
esses egressos integrem as equipes
multiprofissionais para atuar de forma
colaborativa e resolutiva, promovendo
cuidados seguros e de qualidade. %
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O profissional habilitado
pelo Senac tem como
marcas formativas:
dominio técnico-
cientifico, visdo critica,
atitude empreendedora,
sustentavel e
colaborativa, com foco
em resolver problemas e
gerando solugdes.
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