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Os sentidos do trabalho para egressos de
enfermagem frente ao cenario da COVID-19

RESUMO | Objetivo: Compreender os sentidos do trabalho para egressos de enfermagem frente ao cendrio da COVID-19.
Método: Pesquisa qualitativa com entrevistas gravadas através de um roteiro semiestruturado. O conteudo foi analisado através
de sucessivas leituras, com classificacdo e ordenacao das respostas em forma de categorias estabelecidas a partir dos constructos:
utilidade social; reconhecimento; autonomia; oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento; cooperacao e relacionamento
com enfermeiros recém-formados; retidao moral do enfermeiro egresso. Resultado: O contetddo das entrevistas foram analisados
com base em seis constructos. Os enfermeiros egressos atribuiram sentidos positivos ao trabalho, pois definem o trabalho
conforme as suas experiéncias ocupacionais, apesar da pressao imposta pela pandemia. Conclusao: Embora a excessiva carga de
trabalho, déficit nos recursos humanos e materiais, falta de experiéncia no contexto hospitalar e condicdes de trabalho insalubres,
0s egressos sentem-se motivados e demonstram sentidos positivos em relacdo ao trabalho desenvolvido durante a pandemia.
Descritores: Enfermagem; Sentidos do Trabalho; Formacao Profissional; COVID-19; Enfermeiros.

ABSTRACT | Understanding the meanings of work for nursing graduates in the face of the COVID-19 scenario. Methodology:
Qualitative research with interviews recorded through a semi-structured script. The content was analyzed through successive
readings, with classification and ordering of responses in the form of categories established from the constructs: social utility;
recognition; autonomy; learning and development opportunities; cooperation and relationship with newly graduated nurses;
moral rectitude of the egress nurse. Results: The content of the interviews was analyzed based on six constructs. The graduated
nurses attributed positive meanings to work, as they define work according to their occupational experiences, despite the
pressure imposed by the pandemic. Considerations: Despite the excessive workload, deficit in human and material resources, lack
of experience in the hospital context and unhealthy working conditions, graduates feel motivated and show positive feelings in
relation to the work developed during the pandemic.

Keywords: Nursing; Work Senses; Professional Qualification; COVID-19; Nurses.

RESUMEN | Objectivo: Comprender los sentidos del trabajo para los graduados en enfermeria frente al escenario de la COVID-19.
Método: Investigacion cualitativa con entrevistas grabadas a través de un guion semiestructurado. El contenido se analizo a través
de lecturas sucesivas, con clasificacion y ordenacién de las respuestas en forma de categorias establecidas a partir de los constructos:
utilidad social; reconocimiento; autonomia; oportunidades de aprendizaje y desarrollo; cooperacion y relacién con enfermeros
recién graduadas; rectitud moral del enfermero graduado. Resultado: El contenido de las entrevistas fue analizado a partir de seis
constructos. Los enfermeros graduados atribuyeron sentidos positivos al trabajo, ya que definen el trabajo de acuerdo con sus
experiencias ocupacionales, a pesar de la presién impuesta por la pandemia. Conclusion: A pesar de la excesiva carga de trabajo,
déficit de recursos humanos y materiales, falta de experiencia en el contexto hospitalario y condiciones de trabajo insalubres, los
graduados se sienten motivados y muestran sentidos positivos en relacion al trabajo desarrollado durante la pandemia.

Palabras claves: Enfermerfa; Sentidos del Trabajo; Formacion Profesional; COVID-19; Enfermeras.
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dades de aprendizagem, desenvolvimento,
cooperagdo, relacionamento com cole-
gas, reconhecimento e retidio moral®.

O enfrentamento da pandemia nas ins-
tituicdes de sadde, requer um alto quanti-
tativo de profissionais e servigos de apoio
a saude. Percebeu-se um déficit de cola-
boradores nas instituicbes de sadde, ten-
do em vista as altas taxas de viruléncia e
mortalidade impostas pelo coronavirus®.
A partir disso, pode-se deduzir que a en-
trada de jovens egressos de enfermagem
no mercado de trabalho foi facilitada por
conta da grande demanda necessaria para
suprir a caréncia nos hospitais.

A juventude é caracterizada como
uma parte da vida humana em que se
constitui como identidade prépria, sendo
muito mais que uma simples fase pas-
sageira. Dentre as novas concepgoes de
juventude, se destaca a ideia de que as
categorias etdrias estdo se tornando estilos
de vida. Assim, a juventude se reduza uma
parte da vida humana, constituindo a pré-
pria identidade cultural, estando além de
um momento passageiro e apresentando
um carater permanente. Neste processo de
juventude, o individuo vivencia diversas
experiéncias para a sua construgao social
como, por exemplo, o trabalho®.

O trabalho é revelado como constru-
¢do identidaria. Desse modo, incorpora
dimensdes como sociabilidade e formas
solidarias de viver e interagir com o outro.
Além disso, pode-se afirmar que o trabalho
adquire uma dimensao humana, visto que
é por meio dele que resgatamos vdrios sen-
timentos em nossas experiéncias profissio-
nais. Em suma, o trabalho ocupa posicao
central, apresentando varios sentidos jus-
tamente por conta da sua complexidade
identidaria, assim como pela conjuntura
do mundo do trabalho na sociedade mo-
derna®.

Nesse contexto, os profissionais da en-
fermagem desempenham um trabalho de
extrema relevancia social, atuando desde
a promogao a salde na atengdo primaria
até a linha de frente na média e alta com-
plexidade®. Portanto, o trabalho se apre-
senta como um dos primeiros segmentos
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de realizacdo, estando entre a esfera da
necessidade e da realizacdo. Um trabalho
que tenha sentido é realizado de forma
eficiente, intrinsecamente relacionado a
satisfacdo pessoal, sendo gerador de ex-
periéncias de relagdoes humanas e assim,
levando a seguranca e a autonomia do
profissional”.

Frente ao cenario pandémico, a sobre-
carga de trabalho somada as condigdes
insalubres, remuneragdo inadequada e
precarizacdo das relagdes trabalhistas,
acabam gerando sofrimento e adoecimen-
to no trabalho®. O enfrentamento da CO-
VID-19 dentro das instituicdes de sadde,
requer um alto quantitativo de profissio-
nais de saide e servicos de apoio.Dentre
eles, os profissionais de enfermagem re-
presentam cerca de 2,2 milhdes no Brasil,
atuando na linha de frente do cuidado
prestado®.

Em vista disso, o presente estudo se
justifica por tratar de um tema de relevan-
cia social, econémica e cultural; perpas-
sando diferentes publicos que compdem a
sociedade. A importancia de compreender
os sentidos do trabalho para os egressos de
enfermagem no contexto da COVID-19,
se dad pela ampla utilidade social dessa
profissdo.

Como formandos e futuros enfermei-
ros, entender o sentido do trabalho para o
egresso se faz necessdrio para se aproxi-
mar da realidade vivida por estes profissio-
nais, afim de fornecer substrato para estu-
dos futuros. Dessa forma o problema desta
pesquisa € “quais sdo as principais difi-
culdades encontradas neste processo de
insercdo no mercado de trabalho?” Sendo
assim, o objetivo geral é compreender os
sentidos do trabalho para egressos de en-
fermagem frente ao cenario da COVID-19;
desdobrando-se nos objetivos especificos:
caracterizar os egressos quanto a idade;
area de atuagdo como enfermeiro; tempo
e instituicdo de atuacdo e identificar os
sentidos do trabalho para os egressos de
enfermagem.

METODO

@ (®  |DOI: https:/doi.org/10.36489/nursing.2022v25i295p9118-9129
Todo o conteldo desse periddico, exceto onde esta identificado, esta licenciado sob uma Licenca Creative Commons

Revista Nursing,

Os sentidos do trabalho para egressos de enfermagem frente ao cenario da COVID-19

A abordagem do estudo foi qualitati-
va e, a coleta de dados ocorreu mediante
entrevistas gravadas através de um roteiro
semiestruturado. As categorias de andlise
foram compostas a partir dos constructos:
utilidade social; reconhecimento; autono-
mia; oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento; cooperacdo e relaciona-
mento com enfermeiros recém-formados;
retidio moral do enfermeiro egresso. A
pesquisa trata-se de um trabalho do tipo
exploratério. A técnica utilizada foi deli-
neamento de campo por meio de entre-
vistas, caracterizando-se como um estudo
de campo. O método tem como objetivo
coletar informagoes que direcionem a re-
solucdo da questdo proposta, utilizando
para isso técnicas de observagdo e inter-
rogacao.

Os participantes da pesquisa foram
egressos do curso de graduagdo em en-
fermagem no segundo semestre de 2020,
que concluiram a graduagao na Universi-
dade do Vale do Itajai (UNIVALI), Campus
de Itajai, Santa Catarina. A amostra foi in-
tencional, composta por 09 pessoas. Para
tanto, foi realizado um convite de maneira
formal via e-mail, afim de apresentar o Ter-
mo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Como aceite do convite e o TCLE
devidamente assinado pelo participante.
Apbs assinatura foi agendado uma data e
hordrio para entrevista semiestruturada. A
entrevista aconteceu de forma remota por
meio de chamada de video e gravagao de
audio via plataformas digitais. Foram in-
cluidos como sujeitos da pesquisa egressos
da UNIVALI formados no segundo semes-
tre de 2020 e que estivessem exercendo a
profissdo no mercado de trabalho.

O instrumento de coleta utilizado foi
um roteiro de entrevista semiestruturado.
Este roteiro combinou perguntas abertas e
fechadas, possibilitando ao entrevistado(a)
dissertar sobre o que lhe foi perguntado, de
modo flexivel e priorizando uma melhor
qualidade das informacdes coletadas"”.

Para a realizagao do projeto os pesqui-
sadores entraram em contato com a reito-
ria da Universidade do Vale do ltajai, soli-
citando o termo de ciéncia e aquiescéncia.
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Ap6s ser realizada a banca de qualificagao
por professores do Curso de Enfermagem
e pesquisadores convidados, o projeto
fo iencaminhado ao Comité de Etica em
Pesquisa conforme a Resolugdo 466/12 e
580/18 do Conselho Nacional de Satde/
MS. Com o parecer ético, os pesquisado-
res entraram em contato com o coordena-
dor do curso de Enfermagem solicitando o
acesso a lista de egressos que finalizaram
o curso no segundo semestre de 2020.

Com o convite aceito e o TCLE assi-
nado pelo participante, foi agendada a
entrevista para margo de 2022. O método
utilizado para realizar a andlise dos dados
foi a analise de contetido, que por sua vez,
permite elaborar dedugdes logicas e justi-
ficadas. O método é composto por técni-
cas deanalise que utilizam procedimentos
sistematicos e objetivos para descri¢do do
contedido das mensagens'”. A andlise de
conteido é uma técnica que tem como
objetivo analisar e entender a ideia que o
sujeito quer transmitir, buscando-se outras
realidades por meio das mensagens.

A pesquisa foi submetida ao Comité
de Ftica em Pesquisa da Universidade do
Vale do Itajai, sendo que os dados foram
coletados somente apds a aprovacao do
projeto. O ndmero do parecer consubs-
tanciado do CEP é 5.291.408, aprovado
em 15 de margo de 2022.

Além disso, tendo em vista que esta
pesquisa envolve seres humanos, foram
considerados e respeitados os principios
éticos e legais previstos na resolucao CNS
n. 466/12 e suas ementas complementa-
res. A pesquisa foi orientada pela professo-
ra Mayara Ana Cunha Kersten e realizada
pelos académicos Thobyas Itamar Tomasi
e Maria Inés Pantoja Daniel.

Os participantes formalizaram a au-
torizagdo de sua participagdo tomando
ciéncia dos aspectos relativos a pesquisa,
mediante as explicages do pesquisador
e assinatura ap6s concordancia do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido.
Destaca-se, ainda, que foi respeitada a li-
berdade dos participantes da pesquisa em
que se recusarem a participar, assim como

tempo, sem qualquer prejuizo aos mes-
mos. Durante todo o processo de pesqui-
sa, os dados foram manuseados somente
pelos envolvidos na pesquisa e mantidos
em sigilo, em posse dos pesquisadores e
guardados por 5 anos para que qualquer
participante possa ter acesso ao termo a
qualquer momento.

RESULTADO

Foi realizado o convite para 10 egres-
sos, os participantes foram contatados via
email, sendo que nove destes egressos
aceitaram o convite, se prontificando a
participar da pesquisa, os quais foram en-
trevistados conforme as possibilidades de
cada um. Os dados para caracterizagdo
dos participantes dos estudos foram apre-
sentados na Tabelal, destacando pontos
como: idade, drea de atuacao e setor pu-
blico ou privado.

Em relagao a faixa etaria dos egressos
entrevistados existe variagdo de 22 a 28
anos de idade, caracterizando-se como
um publico jovem. Nesse sentido, € inte-
ressante destacar que o recorte etdrio de
15 a 29 anos é estabelecido pela Politi-
ca Nacional de Juventude, instituida em
2005. Inclusive, pode-se afirmar que a par-
ticipagdo do jovem no mundo do trabalho
se inicia antes mesmo da universidade,
quando estd se formando a sua identidade
profissional por meio das diversas opgoes
de caminhos existentes, muitas vezes, atre-

ladas a escolha por determinada profissdo.
O processo de insercdo profissional é um
marco social na vida da juventude!”.

Conforme demonstrado na tabela 1,
sete de nove entrevistados atuam no setor
publico e apenas 2 no setor privado. Em
relacdo a drea de atuagdo, percebe-se que
4 participantes trabalham no ramo hospi-
talar, variando desde servigos prestados
a Urgéncia e Emergéncia; Qualidade da
Assisténcia e Unidade de Terapia Intensiva
(UTI). Outros 3 egressos atuam em Uni-
dades Basicas de Saude, atuando frente a
Estratégia Sadde da Familia (ESF) e as In-
feccdes Sexualmente Transmissiveis (IST's).
Por fim, 2 participantes atuam frente a
Vigilancia Epidemiolégica, planejando e
implementando a¢oes em salide.

A crise sanitaria gerada pelo novo co-
ronavirus foi instaurada a nivelmundial.
Atribui-se 0 nome COVID-19 a doenga
causada pela virus SARS-CoV-2, que sur-
giu em dezembro de 2019 em Wuhan, na
China. Referente ao mercado de trabalho,
o cendrio configurado pela COVID-19 é
semelhante a outros momentos da histéria
da humanidade em que existiram pande-
mias, que por sua vez, sao conhecidas por
trazerem grandes prejuizos sociais, politi-
cos e econdmicos. Apesar de se constatar
um significativo aumento na taxa de de-
semprego no Brasil, em contrapartida, ao
final de 2020 foram alcancados 187.621
novos registros de profissionais de enfer-
magem no COFEN"".

Tabela 1: caracterizacao dos enfermeiros participantes do estudo, 2019.

ENFERMEIRO IDADE AREA DE ATUACAO SETOR
ENFO1 25 Urgéncia e Emergéncia PUblico
ENF02 22 Assisténcia Hospitalar Publico
ENFO3 25 Estratégia Satde da Familia (Gestdo Em Saude) PUblico
ENFO4 23 Qualidade Hospitalar Privado
ENFO5 23 Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (UBS) Plblico
ENF06 28 Estratégia Satide da Familia (Gestao Em Satde) Pdblico
ENFO7 23 Assisténcia Hospitalar (UTI) Privado
ENFO8 28 Vigilancia Epidemiologica Piblico
ENF09 27 Vigilancia Epidemiolégica PUblico

a de abandonar a pesquisa em qualquer Fonte: Dados extraidos a partir do instrumento de pesquisa dos autores, 2022.
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No ano de 2020 houve um crescimen-
to de aproximadamente 28% em relagdo
aos novos registros de profissionais de
enfermagem quando comparado a 2019.
Isso representa pouco mais que o dobro
da observada no ano anterior e pratica-
mente trés vezes mais que a observada em
20177,

Dessa maneira, os profissionais de en-
fermagem constituem omaior grupo profis-
sional quando se trata da area da salde,
estando na linha defrente no combate as
pandemias. Por conta destes profissionais
realizarem ocuidado dos pacientes de for-
ma mais proxima, o contato fisico que é
requerido para os procedimentos expde
estes profissionais a um elevado risco de
contaminacao?.

Nesse sentido, o aumento do ndmero
de novos registros no COFEN tem relacao
com a utilidade social da enfermagem,
que € a profissdo responsavel por exercer
a arte do cuidar. Por se tratar de uma pan-
demia com alta taxa de transmissibilidade
e que infectou grande parte da populagao,
a procura por hospitais e atendimentos
voltados a satde aumentou significativa-
mente, havendo uma demanda para que
mais profissionais fossem contratados, a
fimde suprir as necessidades voltadas aos
recursos humanos nos servicos desatde"”.

Levando isso em consideracao, se de-
duz que, havendo uma maior demanda de
profissionais nos servicos de sadde, a en-
trada no mercado detrabalho foi facilitada
para os egressos de enfermagem, tanto a
nivel técnicoquantoa nivel superior.

DISCUSSAO

De acordo com as falas de cada
egresso, percebe-se que os constructos (
utilidade social, oportunidades de apren-
dizagem e desenvolvimento, autonomia,
cooperacdo e relacionamento com cole-
gas, reconhecimento e retiddo moral) es-
tdo inter-relacionados, sendo que a partir
deles, emergem varios sentidos do traba-
lho como, por exemplo: o trabalho como
sentido de vida; o trabalho como acgao
social; o trabalho como ajuda e amor; o
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trabalho dificultado pela equipe,dentre
outros sentidos.

No dia-a-dia da enfermagem, apesar
das rotinas e protocolos rigidos, é possivel
notar que, a partir do momento em que o
trabalhador sente prazer e motivagao ao
realizar suas atividades, ele constréi a sua
identidade profissional. Isso caracteriza
uma dimensdo individual e colabora para
que ele encontre sentido no trabalho que
exerce”.

Pode-se afirmar que os profissionais da
enfermagem sao responsaveis por desem-
penhar um trabalho de extrema relevancia

Os sentidos do trabalho para egressos de enfermagem frente ao cenario da COVID-19

social, atuando desde a prevengdo e pro-
mocao a satde, até a assisténcia direta ao
paciente hospitalizado, compondo a linha
de frente na baixa, média e alta comple-
xidade ", Percebe-se a formacdo de inu-
meros sentidos do trabalho que emergem,
conforme a figura abaixo representa:

Ainda tratando sobre os 6 constructos
e aproximando estes conceitos ao univer-
so da enfermagem®.

Utilidade social corresponde a contri-
buicdo social do trabalho. Por si s6, a en-
fermagem se trata de uma profissdo com
ampla utilidade social, ja que tem como

a enfermeiros egress

Sentidos do trabalho para

enfermeiros egressos.

Trabalhe come agao secial
Trabalho como ajuda e
amor
“Ajuda”™ a comunidade
cam o conhecimento

=Autonomia do
fermeiro no
ambiente de trabalho

=Exercer o cuidado
aprendide na universidade
sCompromiteots atsumidas

ral do

tTrabalhe come sentide da
wicle
~Trabalhes came uma farma
de vencer na vida

nferma
membre da eguipe

Pouca idade
Pizco salarial
Dificuldades
ins

trabalho facilitado a partir
da cooparagdo
Trabalhe dificultadse pela
equipe

=Fportunidades de
aprendizagerm o
desenvolvimento

Investiments em
Equiparmenta
"BusSco por aprimoramento
praefiggional

Fonte: Dados extraidos das entrevistas dos enfermeiros, 2022.
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N egressos

objetivo prestar auxilio na recuperagdo da
satde das pessoas e da comunidade, pres-
tando os cuidados necessdrios. Nesse sen-
tido, ser util e solidario ao outro confere
satisfagdo ao profissional.

Autonomia refere-se a capacidade de
tomar decisdes sobre determinadas vari-
aveis. Este constructo faz referéncia ndo
apenas a atuagdo e desenvolvimento do
trabalho de acordo com as competéncias e
habilidades técnicas, mas confere também
um sentido de independéncia financeira,
provendo sentimento de seguranca social
e econdmica.

Oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento tratam sobre a aquisi¢ao
de conhecimento e habilidades, através
das relagbes interpessoais, intersetoriais e
a experiéncia profissional-paciente. Além
disso, também corresponde ao crescimen-
to profissional e aprendizagem.

Cooperagdo e relacionamento com
colegas faz referéncia aos momentos de
solidariedade e relacionamento com co-
legas, favorecendo o trabalho multipro-
fissional com outras profissdes da area da
satide. Nesse contexto, € valido destacar
que as relagdes e seus niveis hierdrquicos
podem influenciar diretamente a experién-
cia do sujeito na construg¢do do sentido do
trabalho.

Reconhecimento confere uma experi-
éncia de valorizagdo e satisfagdo quanto
ao seu trabalho, partindo de pacientes, fa-
miliares e até mesmo, colegas de trabalho
e liderancas. O reconhecimento do seu
trabalho pelo outro faz com que o profis-
sional de enfermagem atribua sentidos ao
trabalho, através de sua identidade confe-
rida pelos individuos que interagem com
ele.

Retiddo moral entende-se pelo traba-
lho que estd de acordo com a dimensao
ética e moral do individuo, atuando em
um ambiente que respeita a dignidade hu-
mana. Além disso, considera as dimensoes
éticas das relacOes interpessoais, nas con-
dicdes de satde e doenga dos sujeitos.

Quando questionados sobre o sentido
do trabalho, percebe-se que os egressos
entrevistados compreendem a importan-
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cia social do trabalho deles, mesmo consi-
derando os diferentes campos de atuagao
dos participantes. E por ter consciéncia da
sua importancia social, se sentem gratos
pelo papel que desempenham, trazendo
sentido ao seu trabalho, como citados nas
falas de ENFO6, ENF 07 e ENF08:

“Eu acho de extrema importan-
cia a minha funcdo porque estou
cuidando de um bem precioso
na vida das pessoas - a Saude”.
ENFO6

“Para mim, o trabalho significa di-
versas acOes, atividades, esforcos,
que sao desenvolvidos tanto de
forma individual como coletivo”.
ENFO8

“Sei o quanto o meu trabalho é
gratificante pela quantidade de
pessoas em que posso ajudar, in-
dependente se é SUS ou privado,
a area da saide tem um imenso
trabalho na vida dos pacientes,
principalmente a enfermagem que
esta lado a lado em todos os mo-
mentos. A sociedade ndo viveria
sem a gente e eu consigo ver isso
em cada plantdao”. ENFO7

Na busca da autenticidade de uma
vida repleta de sentidos, o trabalho se con-
figura como um dos primeiros segmentos
de realizacdo, sendo caracterizado como
um elemento mediador entre a esfera da
necessidade e da realizacdo. Através do
trabalho, se obtém um processo que si-
multaneamente altera a natureza e auto-
transforma o Ser que desenvolve a agdo"”.
Nas falas dos enfermeiros ENFO9 e ENFO7
é possivel identificar que os entrevistados
agregam sentidos ndo apenas para o tra-
balho, mas também os relacionam com o
sentido da sua vida:

“E uma condicdo essencial e vai
além do ganha pao, tem haver
também com a realizagao pessoal,

como a gente se sente (til — como
eu disse anteriormente — e encon-
trar um sentido para os dias, e é
através do nosso trabalho que a
gente consegue por em pratica to-
dos os nossos objetivos e realiza-
¢des tanto de trabalho e pessoal”.
ENFO9

Além do trabalho ampliar o alcan-
ce material e econémico do indi-
viduo, ele esta intimamente ligado
a dimensao social, psiquica e bio-
l6gica. Assim, pode ser caracteri-
zado como um instrumento que
introduz o individuo no contexto
social, além de permitir a prati-
ca e o aprimoramento das suas
competéncias, proporcionando o
sentimento de valorizacdo, de re-
alizagao pessoal e inclusive, agre-
gando valor e sentido a vida dos
profissionais. Estes sentimentos e
anseios sdo percebidos nas falas
dos ENFO1, ENFO2 e ENF08:

“Trabalho para mim significa eu
poder exercer a profiss3o pela qual
estudei e objetivei durante anos e
que ainda me considero em pro-
cesso de aperfeicoamento para a
melhoria da qualidade da assistén-
cia na qual eu presto”. ENF02

“Eu vejo a dificuldade mesmo em
questao de experiéncia e técnica,
por mais que a gente aprenda e
tenha laboratdrios, a questdao é o
cotidiano e a prdtica, quanto mais
a gente realiza mais tem éxito nas
nossas fungoes”. ENFO1

Por fim, destaca-se que o trabalho é
um dos primeiros segmentos de realiza-
¢do. Para que o trabalho seja realizado
com sentido, parte-se do principio que
este deve ser gerador de experiéncias de
relagdes humanas e portanto, tende a pro-
mover segurancga e a autonomia do profis-
sional, indo ao encontro do  constructo
de autonomia"®.

DOL: https:/doi.org/10.36489/nursing. 2022v251295p9118-9129
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CONCLUSAO

O grande ndmero de pessoas infecta-
das pela COVID-19 buscando, simultane-
amente, assisténcia nos servicos de salde,
foi capaz de colocar em risco o funcio-
namento destes servicos e por sua vez,
quase que colapsar a capacidade opera-
cional dos mesmos. Com isso, houve um
aumento na demanda de profissionais de
satde para atender a populagdo como, por
exemplo, os enfermeiros recém-formados
que tiveram sua primeira experiéncia pro-
fissional frente a este cendrio pandémico.

A partir deste estudo, foi possivel per-
ceber que os enfermeiros egressos atribui-
ram sentidos positivos ao trabalho, apesar
da pressao imposta pela pandemia, con-
ferindo mdltiplos sentidos ao trabalho, ja
que sdo diversos os fatores que interferem
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na sua visdo a respeito do trabalho e em
como isso se relaciona com a sua vida pes-
soal e social.

O contetido das entrevistas foi anali-
sado com base em seis constructos, dentre
eles: utilidade social, oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento, auto-
nomia, cooperacao e relacionamento com
colegas, reconhecimento e, por fim, reti-
dao moral. Os entrevistados conseguiram
perceber a utilidade social do seu trabalho
e trazer sentido a sua atividade laboral,
agregando valor e sentido a sua vida.

Apesar da alta carga de trabalho, do
déficit nos recursos humanos e materiais,
falta de experiéncia no contexto hospi-
talar e condicoes de trabalho insalubres,
o0s egressos ainda sentem-se motivados e
demonstram sentidos positivos em relagao
ao trabalho. Em contrapartida, o déficit de
vivéncia na pratica profissional pode difi-
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cultar a experiéncia durante as atividades
laborais, principalmente no que tange o
constructo de autonomia.

Dessa forma, a autonomia esta intima-
mente relacionada aos saberes proprios da
profissao, a fim de exercer atividades com
poder e qualidade, fundamentados no sa-
ber cientifico. Por sua vez, a deficiéncia
de autonomia profissional esta atrelada a
caréncia do conhecimento técnico-cienti-
fico.

Portanto, é importante destacar que
apesar da pouca experiéncia, estes profis-
sionais trazem consigo a for¢a e a vonta-
de de colocar em prética tudo o que foi
aprendido durante a faculdade. Promo-
vendo satde a partir da soma dos seus es-
forgos e visando a qualidade na assisténcia
prestada ao paciente e inclusive, a socie-
dade como um todo.
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